Contenus de la formation

Il s'agit de maintenir les éléves dans une dy-
namique de développement professionnel en
renforgant leur autonomie dans la prise de
notes, dans l'organisation de leur travail per-
sonnel mais aussi d'encourager la prise d'ini-
tiatives par la mise en activité sur des travaux
invitant a répondre a des questions ouvertes
et a proposer des solutions alternatives.

Les enseignements généraux visent a ap-
prendre a structurer ses idées et son argu-
mentation dans la perspective d'une produc-
tion écrite ou orale.

Les projets professionnels de spécialité vi-
sent a mobiliser, dans différentes situations
d'apprentissage, des méthodes ou dé-
marches spécifiques aux champs profession-
nels qui seront explorés : approche scienti-
fique et expérimentale, études fonctionnelle,
structurelle et technologique de produits ou
systemes...
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ﬁ Avoir conscience de soi

Savoir gérer son stress

Savoir gérer ses émotions

Modalités d’inscription :

Dispositif souple
d’accompagnement individualisé
pour une meilleure adaptation a
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Envoyer par mail votre lettre de motivation, vos
bulletins scolaires de terminale et votre relevé de
notes du bac a 'attention de Monsieur Le Provi-
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https://lp-jean-marie-michotte.eta.ac-guy

Description du dispositif

La classe passerelle est destinée aux titulaires d’'un
baccalauréat professionnel ou technologique
n’ayant eu aucune proposition d'admission en STS,
bien qu'ayant recu en terminale un avis favorable
du conseil de classe .

D'une durée d'une année scolaire, elle vise la con-
solidation des acquis afin de permettre a ces éléves
de réussir leurs études supérieures au regard des
attendus des différentes spécialités de STS.

Les enseignants mettent en ceuvre une pédagogie
active, organisée autour d'un objectif de produc-
tion, de réalisation a partir d'une thématique et de
différentes ressources informationnelles et/ou maté-
rielles.

Cette formation ne délivre pas de certification ce-
pendant la transition vers I'enseignement supérieur
est plus fluide : 90 % des éléves ayant suivi la
classe passerelle du lycée Jean Marie MICHOTTE
integrent les STS souhaitées ( données de la
CREE)

Objectifs

Aider les éléves a rester connectés avec
le monde scolaire et a confirmer leur pro-
jet d’orientation

Consolider ou compléter les acquis en
francais et mathématiques

Acquérir de la méthodologie et préparer
aux exigences des études supérieures

Découvrir plusieurs filiéres profession-
nelles a travers des stages, des visites
d’entreprise.

Bénéficier d’'un usage généralisé du nu-
mérique et de I'acces a la

« Fabrik’Michotte (laboratoire de fabrica-
tion numérique)

Travailler I'estime de soi et la motivation

Organisation de la formation

OIdd dllo pedadodique € ddapliee aux
besoins des apprenants au regard des spéciali-
tés de BTS visées.

Le bilan individuel de compétences est réalisé

afin de déterminer, pour chaque apprenant ses
points forts et ses axes de progres, d'identifier

les compétences qui doivent étre mieux maitri-
sées, de repérer éventuellement les enseigne-
ments ou contenus spécifiques a proposer .

Les apprenants bénéficient d’enseignements
généraux, d’enseignements professionnels et
de périodes de stages en entreprise. Celles-ci
ont pour objectif de conforter et développer des
compétences transversales par des mises en
situation en milieu professionnel.

Un dispositif d'accompagnement est mis en
place par I'équipe éducative : une aide a l'orien-
tation pour conforter le projet de I'éléve ou ['ai-
der a en formuler un nouveau

A lissue de la formation, une attestation de for-
mation est délivrée a chaque éléve par le chef
d'établissement qui indique, notamment, les
compétences travaillées et les stages effec-
tués.




